
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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เทศบาลตำบลบอปลาทอง 

 
 
 



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ  สำนักงาน เทศบาลตำบลบอปลาทอง  ดังนี้ 
 

 
มาตรการ / กิจกรรม 

 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 

 
ผลลัพธ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.ดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

ดำเนินการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการทำงานภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลบอ
ปลาทอง  โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ปปช.มาบรรยายให
ความรู และนิมนตพระสงฆมาบรรยายธรรมและฝกอบรมการ
นั่งสมาธิ  ใหกับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา  ซ่ึงการ
ดำเนินการตามโครงการดังกลาวสำเร็จเปนไปตามวัตถุประสงค
ของโครงการดังกลาวสำเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีไดตั้งไว ผูเขารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน  
และจะยึดม่ันใหเกิดคานิยมท่ีดี  มีคุณธรรม  มีความซ่ือสัตย
สุจริตในการทำงานใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ 

ผูเขารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน  และจะยึดม่ันให
เกิดคานิยมท่ีดีในการทำงาน  มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต
ในการทำงาน  ใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  พรอมรวมกันแกไขปญหาใหกับพ่ีนองประชาชน
ในพ้ืนท่ีอยางท่ีดีท่ีสุด  และจะเสริมสรางความสามัคคีใน
หนวยงาน  มีการทำงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได  และสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน 

 


