
           บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง   

ที่  นม  ๕5401/54             วันที่  4  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา 76  วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564  นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ่อปลาทองเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  เรื่องจริยธรรม 
ประกอบด้วย  

๑. ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง      ประธานคณะทำงาน 
๒. รองปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง      คณะทำงาน  
๓. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง        คณะทำงาน  
๕. งานการเจ้าหน้าที่               คณะทำงาน/เลขานุการ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  และลงนามในคำสั่งต่อไป   
 
 
        (นางสาวอาทิตยา  สมศรี) 

                   นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ   

เรยีน  รองปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                    เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง    
- เพือ่โปรดทราบ/.................................                         -  เพื่อโปรดทราบ/.........................................           

        ...............................................................                   ............................................................................ 
 
      พันจ่าเอก                                                                                        
                     (เที่ยง  ล้อมตะคุ)                                             (นายไพโรจน์ เพียรงูเหลือม) 
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                        รองปลัดเทศบาลตำบลบอ่ปลาทอง 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบอ่ปลาทอง        
         -    เพื่อโปรดทราบ/.............................   ทราบ/................................................................. 
         .............................................................           …………………………………………………………………… 
                                     
                                                                                              
                  (นายรัตน์สุพล  งามด)ี                               (นายสุรพล  เจตนาดี)            
               ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง       

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลนครนครราชสมีา 
ที่ ๒๕๖/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
.......................................... 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึง่ต้องไม่ต่ำกวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤตปิฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ่อปลาทองเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑. ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง         ประธานคณะทำงาน 
๒. รองปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง           คณะทำงาน  
๓. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง                     คณะทำงาน  
4. งานการเจ้าหนา้ที่                 คณะทำงาน/เลขานุการ  

โดยให้คณะทำงานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้  
๑.กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม

กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทจุริต 
  ๒. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนงึถึงอุดมการณ์ในการเป็น ขา้ราชการ
ที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มลีักษณะเฉพาะและแตกตา่งกัน และหลักการสากล ตลอดจนบริบท ทางสงัคม อาท ิ
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหวา่ง ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชนส์่วนรวม  

๓. รับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมที่อาจฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่า ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  

๔. จัดทำแนวทางปฏิบัตงิานด้านจริยธรรม เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

๕. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏบิัติตนในสิ่ง
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนกังานครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
สั่ง ณ วันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
           (นายสุรพล  เจตนาดี) 
     นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง       
 

 

 

 



           บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง   

ที่  นม  ๕5401/55             วันที่  4  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุม้กันทางใจ” 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 

เรื่องเดิม  
                     เนื่องจาก ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เห็นว่าอยากให้ จัดกิจกรรมในวันพระ เนื่องจากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ทำบุญ ตักบาตร ไหว้พระ ฟังธรรม ทำสมาธิ ล้วนถือเป็นมงคลชีวิต สร้างจิตใจให้เป็นกุศล 
ซึ่งจะก่อให้เกิด ความสุขและมีผลดีต่อสุขภาพจิตอย่างมาก ทั้งเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนคิดดีและ
กระทำดีทั้งกายวาจา ใจ จะนำไปสู่การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ หรือพลังสุขภาพจิต ซึ่งเป็นความเข้มแข็งทาง
อารมณ์ของแต่ละ บุคคล เป็นต้นทุนชีวิตที่จำเป็นต้องมีไว้ เปรียบเสมือนเป็นวัคซีนป้องกันโรคโดยเฉพาะผู้ที่อยู่
ในกลุ่มวัยทำงาน  

ข้อเท็จจริง  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่พนักงาน พนักงานครูเทศบาล บุคลากร  

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
1. ให้มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีจิตสำนึกรักองค์กร โดยประพฤติและปฏิบัติตนให้ 

อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม รู้จักเสียสละคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มุ่งเน้น  
การให้บริการที่เป็นเลิศและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนสูงสุด โดยนำธรรมะมาขัดเกลาจิตใจ  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็น
แนวทางการปฏิบัติ ราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงาน 
ครเูทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ่อปลาทองตระหนักถึง 
การสร้างจิตสำนัก มีคุณธรรมและจริยธรรม จึงขออนุมัติจัดทำกิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
"เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน จ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง ณ วัดท่าเยี่ยม 
ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา (ตามรายละเอียดทีแ่นบมาพร้อมนี้) 
 
 
 
 
 

/ระเบียบ . . . 
 

 

 



-2- 
ระเบียบ/ข้อกฎหมาย  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับ

การบริหารบุคคลของเทศบาล  
- ข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้อเสนอข้อพิจารณา 
เห็นควรนำเรียนปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรี เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดำเนินการ  
๑. ขออนุมัติจัดทำกิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม "เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกัน 

ทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ณ วัดท่าเยี่ยม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา  

๒. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  
๓. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 
 
        (นางสาวอาทิตยา  สมศรี) 

                   นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ   

เรยีน  รองปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                    เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง    
- เพือ่โปรดทราบ/.................................                         -  เพื่อโปรดทราบ/.........................................           

        ...............................................................                   ............................................................................ 
 
      พันจ่าเอก                                                                                        
                     (เที่ยง  ล้อมตะคุ)                                             (นายไพโรจน์ เพียรงูเหลือม) 
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                        รองปลัดเทศบาลตำบลบอ่ปลาทอง 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบอ่ปลาทอง        
         -    เพื่อโปรดทราบ/.............................   ทราบ/................................................................. 
         .............................................................           …………………………………………………………………… 
                                     
                                                                                              
                  (นายรัตน์สุพล  งามด)ี                               (นายสุรพล  เจตนาดี)            
               ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง    
 
 
 
 
 
 
 



    
กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของพนักงาน 

"เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

…………………………….. 

๑.ชื่อกิจกรรม “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

๒.หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติ และมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของพนักงานเทศบาลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริม จริยธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เห็นว่าอยากให้จัดกิจกรรมแบบนี้ขึ้นอีกในวันพระ  เนื่องจากการเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น ทำบุญ ตักบาตร ไหว้พระ ฟังธรรม  ทำสมาธิ ล้วนถือเป็นมงคล
ชีวิต สร้างจิตใจให้เป็นกุศล ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขและมีผลดีต่อสุขภาพจิตอย่าง มาก ทั้งเป็นการกล่อมเกลา
จิตใจให้เป็นคนคิดดีและกระทำดี ทั้งกาย วาจา ใจ จะนำไปสู่การเสริมสร้ างภูมิคุ้มกันทางใจ หรือพลัง
สุขภาพจิต ซึ่งเป็นความเข้มแข็งทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล เป็นต้นทุนชีวิตที่ จำเป็นต้องมีไว้ เปรียบเสมือน
เป็นวัคซีนป้องกันโรคโดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในกลุ่มวัยทำงาน 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่  สำนัก
ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  จึงได้จัดทำกิจกรรมการเสริมสร้าง และส่งเสริมจริยธรรม “เข้าวัดทำบุญ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางใจ” ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ได้เข้าวัด ร่วมทำบุญ 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง   ได้เข้าวัดทำบุญ ได้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย มีจิตสำนึกท่ีดี ละอาย ต่อ
บาป ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง มีความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นทำในสิ่งที ่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๓.๓ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ มีจิตใจที่สงบขึ้น มีความอ่อนน้อมถ่อมตนสามารถบริการประชาชนที่มารับบริการได้ อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ  

๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
/ พ.ศ.2565... 
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พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ พนักงาน 

จ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ทุกสำนัก/กองเข้าร่วมกิจกรรมอย่างละน้อย สำนัก/กองละ ๕ คน จำนวน 5 
ครั้ง  

เชิงคณุภาพ  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่านิยมยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมและพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
๑.เข้าวัดทำบุญเดือนละ ๑ ครั้ง ณ วัดท่าเยี่ยม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัด 

นครราชสีมา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้)  
๒. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ  

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

6. วิธีดำเนินการ  
๑. ขออนุมัติจัดทำกิจกรรมต่อนายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 
๒. ประสานไวยาวัจกร วัดท่าเยี่ยม  
๓. ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
๔. ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด  
๕. ติดตามประเมินผลกิจกรรม โดยการใช้แบบสอบถาม และรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร  

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 

8. ตวัชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่านิยมยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมและพึงพอใจในการเข้าร่วม  

กิจกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.๑ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ  

พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ได้เข้าวัดฟังธรรม ได้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม 
คำสอนทางศาสนา เพ่ือให้มีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ของทาง 
ราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

9.๒ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ  
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ยึดมั่นทำให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ  

9.๓ ประชาชนได้รับการบริการที่พึงพอใจ 
 

                                   (ลงชื่อ)   ผู้เขียนโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวอาทิตยา  สมศรี) 
                                   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
                                   (ลงชื่อ)พ.จ.อ.   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (เที่ยง  ล้อมตะคุ) 
                                   ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
 
 
                                   (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายไพโรจน์ เพียรงูเหลือม) 
                                   ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
 
 
                                   (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายรัตน์สุพล  งามดี)                                
                                   ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
 
 
                                   (ลงชื่อ)   ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                  (นายสุรพล  เจตนาดี) 
                                   ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 
 
      



           บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง   

ที ่ นม  ๕5401/43             วันที่  4  ตุลาคม  2567 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของพนักงาน “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกัน 
       ทางใจ” 

เรียน  ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

   ด้วยกองการเจ้าหน้าที่  ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของพนักงาน “เข้าวัด
ทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้กับพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยจัดกิจกรรม ณ วัดท่าเยี่ยม  ตำบล 
บ่อปลาทอง  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง ให้มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลรรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม โดยนำหลักธรรมะช่วยชัดเกลาจิตใจ. 

  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของพนักงาน “เข้าวัดทำบุญสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญท่านและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของท่าน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ตามวัน เวลา และ
สถานที่ รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

 
                                      
                                                   (นายสุรพล  เจตนาดี) 
                                                            นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยจัดกิจกรรม “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ณ วัดท่าเยี่ยม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ครั้งท่ี วัน / เดือน / ปี เวลา 

1 วันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 09.00 น. 

2 วันอาทิตยท์ี่ 11 พฤษภาคม 2568 09.00 น. 

3 วันศุกร์ที่ 11 กรกฎาคม 2568 09.00 น. 

4 วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 09.00 น. 

 

การแต่งกายโทนสีขาว / ชุดสุภาพ 
หมายเหตุ กำหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ วัดท่าเยี่ยม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  “เข้าวัดทำบุญ  
สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วัดท่าเยี่ยม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  เนื่องจากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ทำบุญ ตักบาตร ไหว้พระ ฟังธรรม ทำสมาธิ ล้วนถือเป็นมงคลชีวิต สร้างจิตใจให้เป็นกุศล
ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขและมีผลดีต่อสุขภาพจิตอย่างมาก ทั้งเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนคิดดี และ
กระทำดี ทั้งกาย วาจา ใจ จะนำไปสู่การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ หรือพลังสุขภาพจิต ซึ่งเป็นความเข้มแข็ง
ทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล เป็นต้นทุนชีวิตทื่จำเป็นต้องมีไว้ เปรียบเสมือนเป็นวัคซีนป้องกันโรคโดยเฉพาะผู้ที่
อยู่ในกลุ่มวัยทำงาน 

 

 

 

 

 

 


