
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7                  

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  

20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 



 
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำ
ลัง 

 

การประชุม
ประจำเดือน 
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
พนักงาน 

 

- 

 

- ตุลาคม 2566 กันยายน 
2567 

ให้ความรู้ระเบียบ กฎหมายที่
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แนะนำ
แนวทางการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือบริการประชาชน 

1.ผู้บริหาร 
2.พนักงานเทศบาล 
3.พนักงานจ้าง 
4.จ้างเหมาบริการ 

5 
19 
11 
28 

63 

โครงการขับ
ขี่ปลอดภัย
สวมหมวก
กันน็อค
นิรภัย 100 
เปอร์เซ็นต์ 

 

10,000 
บาท 

 

5,050 
บาท 

 6 กันยายน 
2566 

6 กันยายน 
2566 

ให้ความรู้กับพนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชน เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 
เกี่ยวกับอันตรายบนท้องถิ่น 
กฎหมายจราจร และรณรงค์ให้ขับขี่
ปลอดภัยด้วยการสวมหมวกกันน็อค
นิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ 

1.พนักงานเทศบาล 
2.กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
3.นักเรียน 
4.ประชาชน 
5.สมาชิกสภา 

 19 
10 
50 
20 
12 

 

111 



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
……………ไม่มีปัญหา………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
- ข้อเสนอแนะ 
………………ไม่มีข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

 เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 

 



      
       รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
ล ำดบั 

 

 
แผนงาน/
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ดำเนินโครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

1 การประชุม
ประจำเดือน
หัวหน้าส่วน
ราชการและ
พนักงาน 

เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการ
ทำงานของแต่ละคนแต่ละ
แผนงานแต่ละกองต่างๆและเพ่ือ
สำรวจปัญหาและหาทางแก้ไข
ปัญหาต้องการให้ทุกคนในองค์กร
ทราบข้อมูลเดียวกัน ในเวลา
เดียวกัน 

- - เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ทำงานได้โดยมีเป้าหมายมีความ
เข้าใจตรงกัน เป็นศูนย์รวม
ความคิดในการวางแผนการ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ
การค้นวิธีแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

- - 

2 กิจกรรมวันดิน
โลก 

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือภายใน
องค์การและความสามัคคีความ
พร้อมเพียงกันที่ร่วมมือร่วมใจกัน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันและ
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและ
ทำให้หน่วยงานดีขึ้น 

- - ใส่ใจมาตรฐานตรวจวัดจัดการ 
ดินดียั่งยืน โดยจัดกิจกรรมรด
น้ำ พรวนดินทำปุ๋ย ห่มดิน 

23 ธ.ค.2567 - - 



3 โครงการรณรงค์
คัดแยกขยะ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
รวมถึงพนักงานเทศบาลพนักงาน 
จ้างได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและการจัดการขยะ
อันตรายในชุมชนได้ถูกต้องและ
ถูกวิธีเพ่ือลดขยะในตำบลเพ่ือ
สร้างต้นแบบหมู่บ้านชุมชน 
ปลอดขยะ 

10,000 
บาท 

5,050 
บาท 

การจัดการขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล สาธิตการจัดวางขยะ
แยกประเภทถังการทิ้งขยะ
อย่างถูกวิธี การนำขยะริไซเคิล
และขยะมูลฝอยกับมาใช้
ประโยชน์ วิธีการจัดการขยะ
เปียกในครัวเรือน 

18 ก.ย.2567 - - 

4 โครงการขับขี่
ปลอดภัยสวม
หมวกกันน็อค
นิรภัย 

เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ 
รถยนต์การประกันภัยและ
กฎหมายจราจร และรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยสวมหมวกกันน็อคนิรภัย 
100 เปอร์เซ็นต์ 

10,000 
บาท 

5,060 
บาท 

ให้ความรู้กับพนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาชน อสม. เข้ารับฟังการ  
บรรยายให้มีความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.รถยนต์การประกันภัย
และกฎจราจร และรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยสวมหมวกกน็อคนิรภัย 
100 เปอร์เซน็ 

6 ก.ย.2567 - - 

5 โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในชุมชน 

เพ่ือป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้าน
ชุมชนโรงเรียนและร่วมเดิน
รณรงค์ยาเสพติด 

10,000 
บาท 

7,410 
บาท 

ให้ความรู้กับพนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อสม. คณะครูนักเรียนและ
ประชาชนร่วมรับฟังการ 
บรรยายโทษและพิษภัยของยา
เสพติด 

26 มิ.ย.2567 - - 

 


