
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy    ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 1 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง  เมื่อ
วันที่ 1 กุมภาพันธ์  2567 

 
2. การปลูกจิตสำนึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลบ่อ
ปลาทอง 

1 กุมภาพันธ์ 
2567 

ประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  เพ่ือปลูก
จิตสำนึก  และร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์  ของเทศบาล
ตำบลบ่อปลาทอง 

2. เทศบาลตำบลบ่อ
ปลาทอง 

1 กุมภาพันธ์ 
2567 

การประชุมประกาศ
เจตนารมณ์ 

ประกาศเทศบาล 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ให้ของขวัญ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มีการรับ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มีการรับ 
3) ประชาชน ไม่มีการรับ 
4) อ่ืนๆ ไม่มีการรับ 

รับในนาม  
1) หนว่ยงาน ไม่มีการรับ 
2) รายบุคคล ไม่มีการรับ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ ไม่มีการรับ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มีการรับ 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................... ไม่มีการรับ 
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4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..............................................................ไม่มี.......................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................. .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ 
....................เป็นนโยบายที่ด่ีควรส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรตลอดไป.............................................................. 
....................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.............................................................................................................................................. .................................... 
 
 

ลงชื่อ พ.จ.อ. 
(เท่ียง       ล้อมตะคุ) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อปลาทอง 
ผู้รายงาน 

 
 

  ลงชื่อ       
(นายสุรพล   เจตนาดี) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ่อปลาทอง 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


