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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลบอปลาทอง 
ประจำปงบประมาณ   2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม 

2566 
ประกาศเทศบาลตำบลบอปลาทอง 
เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
     

1. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม
2566 

ประชุมคณ ะผู บ ริห าร 
หั วห น าส วน ราช ก าร 
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล 
พนักงานจาง เพ่ือปลูก
จิตสำนึก และรวมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

การประชุม
ประจำเดือน 

มกราคม          
ของเทศบาลตำบล

บอปลาทอง 

2. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม
2566 

การป ระชุ ม ป ระก าศ
เจตนารมณ 

ประกาศเทศบาล 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมีการรับ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมีการรับ 
3) ประชาชน ไมมีการรับ 
4) อ่ืน ๆ ไมมีการรับ 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมีการรับ 
2) รายบุคคล ไมมีการรับ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมีการรับ 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมีการรับ 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไมมีการรับ 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
  ไมมี           
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  เปนนโยบายท่ีดีท่ีควรสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกรตลอดไป    
             
             
              

 

 

ลงช่ือ พ.จ.อ.      

                   (เท่ียง  ลอมตะคุ) 

             หัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลบอปลาทอง 

             ผูรายงาน  

 

 

ลงช่ือ...........................................................          

                 (นายสุรพล  เจตนาดี)   

           นายกเทศมนตรีตำบลบอปลาทอง                   

                 ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 

 


